Sprawdzian zaliczeniowy z metodologii socjologii (2001/2002)

Sprawdzian wykorzystuje wyjatki z artykutu Witolda Gadomski&gmiecSwiata robotnikbdw,Gazeta Wy-

borcza” 5-6 stycznia, 2001) — wybrane w celu sprawdzenia na tym materiale umsgjetperacjonali-

zacji (przez wskazniki obserwacyjne i postulaty znaczeniowe)épigjeretycznych oraz krytycznej ana-

lizy argumentacji. Red. Gadomski komentuje, aplikujac do sytuacji w Polsce, diagnozy i prognozy Petera

Druckera, amerykiaskiego socjologa, autorytetu w problemach zarzadzania, autora m.in. ksiazek ,Nowe

spoteczastwo”, Praktyka zarzadzania”, ,Technologia, zarzadzanie, spdtetze”’. Artykut Druckera

streszczany i komentowany przez W. Gadomskiego ukazat sie pod koniec roku 2001 w ,The Economist”.
Twierdzenia oznaczone nizej gwiazdka to cytowane przez Gadomskiego tezy Druckera z w/w artykutu.

Fragmenty podane w nawiasach kwadratowych nie sa dostownymi cytatami lecz skrétami lub parafrazami

tekstu z GW.

Procesy prowadzace do nowego spotedsdwa. Prognozy i wnioski praktyczne.

Zadanie A. Czy zgadzasz sie z P. Druckerem, ze w obrebie podanej dalej listy twierdze
z1.1wynika 1.2

z1.3wynika 1.4

z 1.5 wynika 1.6

z1.6i1.7wynika 1.8

z 1.6 wynika 1.9?

Mozliwe odpowiedzi: tak, nie, nie mam zdania (odpowiedz ,nie mam zdania” punktowana jest nis&j). Je
odpowiesz ,tak”, odtworz (uzupetniajac,Sjetrzeba, brakujace przestanki) rozumowanie, ktére prowadzi
do danego wniosku. 8& odpowiesz ,nie”, wyj&nij, czy to dlatego, ze nie zgadzasz sie z przestankami
(podaj wtedy powody), czy dlatego, ze zarzucasz rozumowaniu btad logiczny czyli formahyaje to na

czym on polega?). W toku argumentacji mozeszgjotrzeba precyzowania péjprzez operacjonalizacje

(np. terminu ,specjalne umiejetaoi”).

* 1.1. Spoteczéstwa Zachodu sie starzeja. e liczba oséb w wieku emerytalnym, maleje ptosiho
kobiet, zmniejsza sie liczba nowo urodzonych dzieci. Za kilkadziesiat lat znacznie wiecej bedzie ludzi w
wieku emerytalnym, mniej mtodziezy i oséb w wieku produkcyjnym.

* 1.2. Sytuacja taka wymusi zmiany w dotychczas istniejacych systemach ubezp&neeytalnych [w
kierunku zmniejszenia opieki patwa].

* 1.3. Ludzkie zycie sie wydtuza, a osoby starsze beda bardziej sprawne niz &iggdywarunkiem dobrej
opieki medycznej.

* 1.4. Rdsnie zatem popyt na szeroko rozumiane ustugi medyczne [ktéremu nie bedzie mogtotsprosta
pahstwo, co wymusi zmiany takze w systemie ubezpiaczirowotnych].

* 1.5. Mimo ciagtego wzrostu produkcji przemystowej maleje zapotrzebowanie na prace fizyczna i nizej
kwalifikowana, poddajaca sie automatyzaciji.

*1.6. Rdsnie popyt na prace wymagajaca specjalnych umieggino

*1.7. Specjalne umiejetrszi wymagaja ciagtej edukaciji.

*1.8. Edukacja staje sie zatem bardzo wazna i dochodowa gatezia gospodarki.

* 1.9. Osoby majace takie umiejetsa staja sie coraz potezniejsza grupa na rynku pracy, [bardziej nie-
zalezna od pracodawcow].

Zadanie B. Czy zgadzasz sie z ostateczna konkluzja artykutu (zdanie w ostatnim akapicie wyréznione
kursywa)? Instrukcja co do sposobu odpowiedzi — jak wyzej, w zadaniu A. W celu ustosunkowania sie do
tej konkluzji, przestudiuj zestawione nizej (za pozioma linia) wyjatki z artykutu W. Gadomskiego.

Zadanie C (fakultatywne, za jego wykonanie przystuguja dodatkowe punkty)li Jeste&s cztonkiem
ktérejs z grup na swym roku wzorowanych na partiach politycznych, to wypowiedz sig, ktére z tez 1.1-
1.9 sa zgodne, a ktore nie, z programem Twojej partii. Podobnie ®digedo ostatecznej tezy artykutu.
Podaj krotkie uzsadnienie swego stanowiska.

Grupa, ktorej liczebn&t roSnie dzs najszybciej w Stanach Zjednoczonych, sa pracownicy o spe-
cjalnych umiejetnsciach. Nie zajmuja oni miejsc pracy dawnych robotnikw. Pracuja zwykle w
gateziach intensywnie nasyconych wiedza: w ochronie zdrowia, nauce, edukacji, ustugach, a takze



W najbardziej zaawansowanych technologicznie firmach przemystowych. Nie sa menedzerami, pro-
fesorami, a nawet inzynierami. Sa operatorami komputeréw, asystentami menedzera, wykwalifiko-
wanymi pielegniarzami, laborantami, konserwatorami coraz bardziej skomplikowanych urzgéize
odréznieniu od robotnikow klasycznych nie potrzebuja fizyczrrdukow produkgii. [...] "Robot-

nicy wiedzy" nie potrzebuja tez fabryki, ktéra by ich zatrudniata. Mogéa $gmi dla siebie firma,
sprzedajac swoje ustugi.

Kurczenie sig liczby miejsc pracy dla robotnikéw fabrycznych jest zjawiskiem wystepujacym we
wszystkich krajach wysoko rozwinietych. Niemal wszedzie wywotuje powazne problemy spoteczne
i polityczne. R&nie bezrobocie na skutek spadku zapotrzebowania na nizej kwalifikowana site ro-
bocza. Niemal wszedzie jest to problemem — jak na razie wyjatkiem sa tylko Stany Zjednoczone.
Popyt na "robotnikéw wiedzy" &nie tam szybciej, niz spada zapotrzebowanie na fabrycznych.
Dzieki temu nawet w regionach, ktére w ostatnich 20 latach przezyly gruntowna restrukturyzacje
przemystu ciezkiego i maszynowego - w okolicy Detroit, Chicago, Pittsburgha - bezrobocie nie sta-
nowi wiekszego problemu. [...] Ostatnie dane wskazuja, ze na przekér recesji w Ameryce przybywa
miejsc pracy. Nie ma problemu bezrobocia nawet tam, gdzie przez dtugie lata gtbwnym pracodawca
byt wielki zaktad, ktéry wid&nie zbankrutowat. W Polsce w takich miejsc@eimch bezrobocie siega
30-40 proc.

Co r6zni USA od Europy, a szczegOlnie Polski? To, ze za oceanem znacznie szybciej dawni robot-
nicy przeksztatcaja sie w "robotnikdw wiedzy". Rynek pracy jest tam znacznie bardziej elastyczny
niz na Starym Kontynencie, istnieje tez system podnoszenia kwalifikacji, ktore traktowane sa jako
cenna inwestycja. Dawniej kéooszczedzat przez lata, by kapiiemie, narzedzia lub samochdd,
dzieki ktérym mogt zarabia Dzis zdobywasrodki pracy w inny sposob - ksztalci sig. [...]

Peter Drucker zauwaza, ze wydtuzajacy sie okres zycia aktywnego zmusi nas do kilkakrotnej
zmiany zawodu i kwalifikacji. Uzywa terminu "druga kariera". Cztowiek pacdigesiatce opanuje
nowy zawdd, skbczy kolejne kursy, rozpocznie kariere od zera, jakby byt maturzysta. Fantazja?
Alez nie - to sie juz dzieje w Stanach Zjednoczonych, jutro tak bedzie w Europie, a pojutrze na
catym Swiecie. Ale "druga kariera" wymaga solidnych podstaw, bez ktérych trudno w dojrzatym
wieku kontynuowa ksztatcenie. [...]

Wedtug prognoz Druckera nieznajacy granic postep produktgeirgprawi, ze przez najblizsze
pot wieku konkurencja na rynku produktow przemystowych bedzie stale rosta. [...] Powinno to
sktonic nas do szukania odpowiedzi na dwa pytania. Po pierwsze - w jaki sposéb polskie firmy chca
konkurowa na globalnym rynku. Po drugie - jaki model integraciji i porzadkowania globalnego rynku
lezy w naszym interesie. W interesie Polski lezy likwidacja protekcjonizmu, takze w obrocie rolnym,
| przeciwstawianie sie rozszerzaniu praktyk protekcjonistycznych na produkty przemystowe. Wolna
konkurencja nie tylko przyczynia sie do szybszego wzrostu gospodarczego, ale takze do dyfuzji
postepu technicznego i organizacyjnego, na czym korzystaja kraje mniej zaawansowane. [...]

Czym zatem konkurowz? Weglem, stala, okretami, truskawkami, komputerami? Na to pyta-
nie nie mozna odpowiedZiesensownie, dokonujac teoretycznej analizy dzisiejszej struktury polskiej
gospodarki. My dopiero zaczynamy sie rozwijaleszcze nie istnieja zaklady wytwarzajace pro-
dukty, ktére bedziemy eksportowaa dziesié czy 20 lat. Dz, w epoce szybkich przeptywow
kapitalowych, nowa gataz przemystu moze powstawakazdym kraju choby w ciagu roku. O
przewadze konkurencyjnej lub porazce decyduje nie tyle kapitat i technologia, ile kwalifikacje sity
roboczej. Od nich zalezeébedzie miejsce Polski na globalnym rynku. [...]

W najblizszym dziesiecioleciu najwazniejsze dla Polski beda dwa cele — podniesienie poziomu
edukaciji i kwalifikacji Polakéw oraz podniesienie spraweigolskiego pahstwalesli uda sie zroti
w tych dziedzinach ¢® pozytywnego, mozemy Byspokojni o to, ze w XXI wieku Polska sobie
poradzi. Niezaleznie od tego, co ten wiek naprawde nam przyniesie.



